MODEL VAN ONTWERPBESLISSING M.B.T UITZENDARBEID

Gelet op het Decreet van 27 april 2018 betreffende de uitzendarbeid in de Vlaamse Overheidsdiensten en de lokale besturen.
Gelet op de artikelen 4 en 6 van het voornoemd Decreet van 27 april 2018 op grond waarvan de [Raad] bevoegd is om te bepalen welke vormen van uitzendarbeid mogelijk zijn binnen de krijtlijnen van dit decreet. 
Gelet op de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel.
Gelet op het Koninklijk Besluit van 7 december 2018 inzake de definiëring van uitzonderlijk werk in uitvoering van artikel 1, § 4 van de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers. 
[Gelet op de onderhandelingen met het Bijzonder (onderhandelings)comité overeenkomstig het syndicaal statuut.]
[Motivering van de weerhouden motieven.]
[Motivering van de specifieke modaliteiten voor zover zij afwijken van het decretaal kader.]
BESLIST
Artikel 1
Er kan een beroep worden gedaan op uitzendarbeid overeenkomstig de voorwaarden en modaliteiten opgenomen vervat in dit besluit met het oog op [SCHRAPPEN WAT NIET VAN TOEPASSING IS]:
· de tijdelijke vervanging van een contractueel personeelslid van wie de arbeidsovereenkomst is geschorst
· de tijdelijke vervanging van een contractueel personeelslid van wie de arbeidsovereenkomst is beëindigd
· de tijdelijke vervanging van een contractueel personeelslid met deeltijdse loopbaanonderbreking of met vermindering van arbeidsprestaties in het kader van het zorgkrediet
· de tijdelijke vervanging van een ambtenaar die zijn ambt niet of slechts tijdelijk uitoefent
· een tijdelijke vermeerdering van werk
· uitvoering van uitzonderlijk werk (cfr. document 'Wettelijk kader waarbinnen uitzendarbeid mogelijk is binnen lokale besturen' en artikel 2 van het Koninklijk Besluit van 7 december 2018 inzake de definiëring van uitzonderlijk werk)
· in het kader van tewerkstellingstrajecten
· voor artistieke prestaties of artistieke werken

Artikel 2
[Omschrijving van de nadere regels en desgevallend beperkingen per vorm waarvoor uitzendarbeid kan worden aangewend.]
Artikel 3
Het [uitvoerend orgaan] stelt de vakorganisaties in kennis van het feit dat een uitzendkracht zijn werk binnen het bestuur zal aanvatten:
[Modaliteiten kennisgeving vakorganisaties.]
Artikel 4
[De aanstelling van het uitzendbureau/de uitzendbureaus met wie de arbeidsovereenkomst voor uitzendarbeid in uitvoering van onderhavig besluit wordt gesloten, wordt toevertrouwd aan Poolstok.]
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