° Klokkenluidersregeling

Wat en Hoe?
met Grant Thornton POOLSTOK
1. Klokkenluidersprogramma (beleid en governance): Opstellen van beleid en procedures, duidelijke rollen en
W. G Th 5 verantwoordelijkheden. Inrichting van governance-structuren en waarborgen van de bescherming van melders.
aarom Grant Ihornton? Verzekeren van de juiste communicatie. Opleiding en sensibilisering van de meldingsbeheerder en medewerkers.
Grant Thornton is d& expert in Belgi€ op het viak van de klokkenluiderswet en 2.  Meldingskanaal (SaaS): Aanleveren en implementeren van een veilig en gebruiksvriendelijk digitaal

arandeert een doeltreffende implementatie. . " . . o .
9 'mp ! meldingskanaal dat voldoet aan de wettelijke vereisten inzake vertrouwelijkheid en data-bescherming. Maakt

.. . . . anoniem melden mogelijk alsook communicatie met de anonieme melder.
We zijn een ‘one-stop-shop’: Onze adviseurs begeleiden je van A tot Z met een gel

kostenefficiénte aanpak en een doeltreffende implementatie: van het installeren 3
van beleid op maat, een veilig en gebruiksvriendelijk meldingskanaal, advies bij )
het beheer van meldingen en het helder in kaart brengen van feiten.

Waarom ga je hiermee aan de S|Clg? Hoe ziet ons meldingskanaal en onze rapportering eruit?

*  Wettelijke verplichting: sinds 2023 zijn organisaties verplicht om een
klokkenluidersregeling te voorzien.

»  Goed bestuur en voorbeeldfunctie: een klokkenluidersregeling is essentieel
omdat ze transparantie, integriteit en verantwoordingsplicht bevordert.

* Risicobeheersing: vroegtijdig capteren van integriteitsproblemen voorkomt
reputatie- en financiéle schade en juridische gevolgen.

*  Vertrouwen en bescherming van melders: iemand die wil melden, voelt zich
veiliger om problemen aan te kaarten zonder angst voor repercussies.

*  Ondersteuning en expertise: veel organisaties hebben niet zelf de expertise
in huis.

Ondersteuning meldingsbeheer: Opleiding, advies en coaching van de meldingsbeheerder. Assistentie bij interne
onderzoeken, feitenvaststelling en opvolging van meldingen.

@ GrantThomion [

Beleid .

CONCEPT

Rapportering

Meerwaarde?

Conformiteit en vertrouwen

Prijs meldingskanaal (SaaS)* Maandelijkse bijdrage
Efficiéntie en ontzorging Contacteer onze experten
# werknemers < 250 €55 .
Isabel Derison
Onafhankelijke expertise # werknemers < 750 €105 | Isabel.derison@be.gt.com
_j +32 (0)476 94 08 90
. . # werknemers < 3000 €170
Aantoonbare integriteitsmaatregel Sarah De Ridder
> 3000 werknemers €300 ] Sarah.deridder@be.gt.com
) +32 (0)474 99 04 02
Implementatie, ondersteuning, opleiding,... dagprijs

https://www.poolstok.be/contact

* Informatie en voorwaarden te verkrijgen bij de contactpersonen
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