° Integriteitsassessment  waten oe?
met Grant Thornton

1. Beleid & governance: Toetsing van integriteitsbeleid en -codes, klokkenluidersregeling, interne controles POOLSTOK
en rol van bestuur/management.

Waarom Grant Thornton? 2. Processen'S ri§ic.o’s: Ar?al'gse' \{dn,gevoel'ige. processen zoals aanbestedingen, subsidies, vastgoedbeheer
en HR. Inzicht in integriteitsrisico’s en prioritering.
Wil je bouwen aan een integere organisatie? Grant Thornton biedt een
integriteitsassessment dat risico’s blootlegt, verbeterpunten scherp stelt en 3.  Cultuur & gedrag: Interviews en rondvragen om perceptie, voorbeeldfunctie (toon aan de top) en
concrete acties aanreikt. meldcultuur in kaart te brengen.

We zijn een ‘one-stop-shop’: Na deze initi€le analyse, kunnen we ondersteunen bij

de implementatie van beleid, het opzet van een meldingskanaal, opleidingen enz k.  Rapport & roadmap: Scorekaart met maturiteitsniveau, praktische aanbevelingen en een actieplan op

maat met quick wins.
Je krijgt meer dan advies: betrokkenheid, expertise en onafhankelijke

ondersteuning. We vertalen regelgeving en sectorervaring naar duidelijke
beleidslijnen, gedragscodes en rapportering op maat van jouw organisatie. Ons

multidisciplinair team koppelt auditervaring aan strategisch inzicht in fraude- en Hoe ziet onze rapportering eruit?

integriteitsrisico’s, zodat je een sterke en veerkrachtige integriteitscultuur

UItbOUWt. Risicomatrix Maturiteitsbarometer Thema Score Aanbeve“ng
qurom a -e hiermee aan de SIG n ! 'J‘m Aanbestedingen Hoog risico Strengere controles uitvoeren
g J g ) ? - e 3 Vergunningen Medium risico  Extra transparantie voorzien
* Inzichtin het niveau van integriteit van uw organisatie: Een . S , N y Regelmatige steskproeven
integriteitsassessment geeft een helder inzicht in waar uw organisatie sterk ° Sfaftlen hlcedlizied doen
staat en waar risico’s en verbeterpunten liggen. . 1 Cultuur & Gedrag : S s Bewustmaking bij
*  Goed bestuur en risicobeheersing: Integriteit is een essentieel onderdeel medewerkers
van goed bestuur. Toch zijn integriteitsrisico’s niet altijd direct zichtbaar: fappen&fosdnae ‘ Rollen en
belangenconflicten, gevoelige processen (aanbestedingen, vergunningen, ’ D ' 0 : 2 s a s | Governance Medium risico | verantwoordeljkheden
HR), of een zwakke meldcultuur. Zulke risico’s kunnen het vertrouwen verduideljken
aantasten.
* Integriteitscultuur versterken: Deze oefening is vaak een goed startpunt
om integriteit en mogelijke risico’s meer bespreekbaar te maken en
richtlijnen te ontwikkelen.
*  Versterkt het vertrouwen: De analyse en vervolgacties versterken het
e e e SRR Contacteer onze experten
Scope wordt in samenspraak bepaald (gemiddeld 5-10 dagen) dagprijs s Isabel Perison
Mee rwaa rde? Isabel.derison@be.gt.com
/ +32 (0)476 94 08 90
Sterker vertrouwen en transpa rantie * Informatie en voorwaarden te verkrijgen bij de contactpersonen

Sarah.deridder@be.gt.com

? Sarah De Ridder
S +32 (0)474 99 04 02

Preventie van reputatieschade en incidenten

Snel inzicht in verbeteracties A https://www.poolstok.be/contact

POOLSTOK
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