
Beleid rond ethische 
bedrijfsvoering en integriteit 
met Grant Thornton

Wat en Hoe?

1. Beleid en governance: Opmaak en implementatie van beleid en procedures inzake integriteit en ethisch 
handelen. Duidelijke governance met rollen, verantwoordelijkheden en opvolgings-mechanismen afgestemd op 
de context van de organisatie. 

2. Vertaling naar praktijk met o.a.: 
• Uitrol van o.a. gedragscodes en ethische richtlijnen die passen binnen het opgemaakt beleid en de 

bestaande cultuur. 
• Bewustmaking via workshops, dilemmatraining, communicatieplan, interactieve opleiding & e-learning. 
• Ondersteuning bij het verankeren van integriteit in processen, beslissingen en dagelijks functioneren 

(aan de hand van ethisch kompas en besluitvormings- en reflectietools). 
• Begeleiding bij de implementatie van maatregelen die fraude, belangenvermenging en misstanden 

helpen voorkomen.

3. Advies & ondersteuning: Onafhankelijk advies en best practices vanuit onze ervaring met diverse organisaties, 
als klankbord. Evaluatie van het beleid en bijsturing waar nodig om continu te verbeteren.

Waarom ga je hiermee aan de slag?

Waarom Grant Thornton?

Bij Grant Thornton begeleiden we tal van organisaties bij het ontwikkelen en 
implementeren van een integraal beleid rond ethische bedrijfsvoering en integriteit.
 
We zijn een ‘one-stop-shop’: Na een initiële integriteitsassessment kennen we uw 
verbetermogelijkheden en kunnen we ondersteunen bij de implementatie van 
beleid, het opzet van een meldingskanaal, opleidingen enz. 

Je krijgt meer dan advies, je krijgt betrokkenheid, expertise en onafhankelijkheid. 
We vertalen regelgeving en sectorervaring naar concrete beleidslijnen, 
gedragscodes en rapportering, onderbouwd en op maat van jouw organisatie.

• Goed bestuur: een integriteitsbeleid en het bevorderen van een integere 
cultuur is een fundament voor elke organisatie.

• Vertrouwen: een sterk integriteitsbeleid versterkt de geloofwaardigheid bij 
medewerkers, partners en andere stakeholders.

• Preventie: duidelijke regels en een gedeelde cultuur verkleinen de kans op 
fraude, belangenvermenging en andere misstanden.

• Organisatorische meerwaarde: een integriteitscultuur leidt tot betere 
samenwerking, verantwoorde beslissingen en meer efficiëntie.

• Employer branding: Organisaties die bekendstaan om hun integriteitsaanpak 
trekken gemakkelijker talent aan en houden medewerkers langer aan boord.

Meerwaarde?

Vertrouwen

Preventie en risicobeheer omtrent integriteitsrisico’s

Cultuurversterking

Aantoonbare integriteitsmaatregelen

Onze diensten* Tarief

E-learning: basisproduct €4,000

E- learning: getailorde versie (inschatting werkuren op voorhand) dagprijs

Andere werkzaamheden dagprijs

Hoe ziet onze rapportering en e-learning eruit? E-learning

Opleiding

Contacteer onze experten
Isabel Derison

Sarah De Ridder

Isabel.derison@be.gt.com
+32 (0)476 94 08 90 

Sarah.deridder@be.gt.com
+32 (0)474 99 04 02

https://www.poolstok.be/contact
* Informatie en voorwaarden te verkrijgen bij de contactpersonen
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